El Premios del C&ngﬁew
LISTA DE CONTROL DEL ASESOR
(CHECKLIST)

Cuando aconseje a los jévenes en el programa de premios del Congreso, tenga
en cuenta lo siguiente:

. Se ha REGISTRADO ¢l o la participante para el Premio del Congreso? Todos los jévenes deben
registrarse en www.congressionalaward.org ANTES de establecer metas o comenzar a contar
actividades.

JEl participante ha presentado sus metas y actividades? Aliente al joven a mantener registros
ordenados y describir claramente las metas y actividades.

;Los objetivos del participante son especificos, medibles, alcanzables, realistas y con limite de
tiempo? Las metas que son demasiado amplias, como “Ayudaré a servir a mi comunidad” o “Me
pondré en forma” no son aceptables. Asegirese de que las metas establezcan claramente un objetivo
especifico y sean desafiantes y medibles.

. El participante ha distribuido sus horas de Servicio Piblico Voluntario, Desarrollo Personal y Aptitud
Fisica? Ganar un Premio del Congreso es un maratén, no una carrera de velocidad; el Premio del
Congreso honra a los jévenes que desarrollan estilos de vida de servicio y desafio personal. Los
participantes deben comprometerse con sus actividades durante un periodo de tiempo significativo,
no simplemente completar las horas requeridas rapidamente.

JEl participante cumple con los meses minimos de actividad requeridos para cada édrea del
programa?

Asegurese de que el participante enumeré solo las horas y las fechas en las que trabajé en el nivel
actual. La Oficina Nacional hard un seguimiento de las horas y fechas acumuladas a medida que el
participante avanza en el programa.

.El participante ha contado las mismas horas de actividad en miltiples areas del programa? Dentro
de un drea del programa, ; los meses de actividad solo se cuentan una vez?

. El participante le ha proporcionado documentacién de las actividades completadas?
. El participante ha completado las cuatro dreas del programa para ganar el Premio del Congreso?

iPara ganar, los jévenes deben completar los requisitos para cada darea: Servicio Piblico Voluntario,
Desarrollo Personal, Aptitud Fisica y Expedicién / Exploracién!
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¢;Las metas y actividades de Servicio Piblico Voluntario del joven benefician a la
comunidad en general? ;Se le pagé al participante por su trabajo voluntario?

.El participante recibié el crédito de la escuela o clase por alguna de sus actividades?

JEl participante ha desempefiado un papel importante en la planificacién y ejecucién de la
Expedicién / Exploracién? Las actividades que son planificadas sustancialmente por otros, o en las
que el participante no es autosuficiente, no calificarian para el Premio del Congreso.
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